PARDO CARRIZOSA NAVAS S.AS.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL AREA DE
GESTION HUMANA DE
PARDO CARRIZOSA NAVAS S.AS.

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) JOHOBANY RODRIGO MORENO ORJUELA identificado (a) con la CC.

No.1.003.923.245, desarrollo un contrato de aprendizaje en los términos de la Ley 789 de 2003,
desde 01 de Marzo de 2.013 hasta el 01 de Enero de 2014.

Jobany Rodrigo, en su condicién de aprendiz SENA contrato modalidad TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, realizo su practica empresarial desde el 01 de Marzo de 2.013
hasta el 01 de Enero de 2014. Laborando de lunes a viernes de 6:30 am a 3:00 pm y sabados de
6:00 am a 2:00pm. Recibiendo el 75% del minimo legal vigente durante la etapa practica por
concepto de apoyo de sostenimiento, que en ninguna circunstancia constituye salario, en

consideracion a que la relacion de aprendizaje, segun la ley, no se rige por las normas del contrato
individual de trabajo.

Realizando las siguientes funciones: tamizaje para evaluacién de poblacion, ejecucién de pausas
saludables y acondicionamiento fisico a grupos numerosos de empleados, desarrollo de sesiones

a grupos especializados con enfermedad laboral, apoyo en actividades empresariales y de
comunidad con grupo numerosos de nifios.

Afiliacion en E .P. S. Famisanar Y ARL — Liberty.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Facatativa, al Primer (01) dias del mes de
Enero de 2.014.

Directora de Gestion Humana

Bcere.




